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ค าน า 
 
สืบเนื่องจากสภาวการณ์ในปัจจุบัน มีบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่เพ่ือเข้ามาปฏิบัติงาน 

เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่เกษียณอายุราชการ การโอนย้ายไปปฏิบัติงานยังหน่วยงานอ่ืน บุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในแต่ละส่วน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากอาจยังไม่ทราบแนวทาง วิธีการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนภายในศูนย์ประเมินผล หรือทราบเฉพาะ 
ในส่วนงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมองค์ความรู้ส าหรับบุคลากรรุ่นใหม่ และบุคลากรที่ต้องการโยกย้าย
สับเปลี่ยนหมุนเวียนส่วน เพ่ือเพ่ิมหลากหลายของหน้างานตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้มีความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานทั้งหมดของส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และใช้เป็นคู่มือส าหรับการศึกษาเรียนรู้ขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานในแต่ละด้านหรือภารกิจหลักของส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร 
ได้อย่างถูกต้อง และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 
 

             ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร 
มีนาคม 2564 
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1. เรื่องควรรู้เกี่ยวกับศูนย์ประเมินผล 

ศูนย์ประเมินผล 
วิ สั ย ทั ศน์  

“องค์กรหลักในการติดตาม ประเมินผล แบบบูรณาการ  

ผสานด้วยนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาภาคเกษตร” 

พั น ธกิ จ  

1. ศึกษา พัฒนาเทคนิคและระบบการติดตามประเมินผล รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการติดตามและ
ประเมินผลแก่หน่วยงานอ่ืนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการแผนงาน และโครงการต่าง ๆ 
ของกระทรวง รวมทั้งโครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ 

3. ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการประเมินผลความส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน 
ตามมาตรการแผนงาน โครงการต่าง ๆ ของกระทรวง รวมทั้ง โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ 

4. เสนอผลการติดตาม ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารคณะกรรมการนโยบายและ
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์คณะกรรมการอื่นๆ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างของศูนย์ประเมินผล 
ศูนย์ประเมินผล (ศปผ.) เป็นหน่วยงานหนึ่งในส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร แต่เดิมมีสถานะเป็น 

กองประเมินผล หลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2544  และ
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีผลท าให้ทุกส่วนราชการต้องมีการปรับบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาระบบ ราชการไทย 
ให้มีความเป็นเลิศ สามารถรองรับกับการพัฒนาประเทศในยุคโลกาภิวัฒน์ โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและประโยชน์สุขของประชาชน จึงได้มีการยกสถานะกองประเมินผล เป็นศูนย์ประเมินผล 
ในปัจจุบัน 

ทั้งนี้ ตามค าสั่งส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่ 902/2563 เรื่อง การปรับโครงสร้าง ภารกิจ และ
อัตราก าลังของศูนย์ประเมินผล ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งโครงสร้างของศูนย์ประเมินผล ประกอบด้วย 
8 ส่วนงาน แบ่งเป็น 1 ศูนย์ 6 ส่วน และ 1 ฝ่าย ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  โครงสร้างของศูนย์ประเมินผล 
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2. รู้จักส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตรให้มากขึ้น 

ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร 
 

ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร (สผพ.) แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 2 กลุ่ม และ 
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. กลุ่มประเมินผลนโยบายและมาตรการ 
1) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามมาตรการ 
2) ประเมินผลการพัฒนาการเกษตรส่วนรวมที่มีผลต่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ในภาคเกษตรอันสืบเนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรของประเทศ 
3) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มประเมินผลแผนงานและโครงการพิเศษ 
1) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแผนงานและโครงการส าคัญ 
2) ประเมินความส าเร็จและผลกระทบจากการด าเนินงานตามนโยบาย การใช้มาตรการ 

แผนงานและโครงการส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

อัตราก าลังของ สผพ. 

ข้อมูล ณ  28 กุมภาพันธ์ 2564 

หมายเหตุ : อัตราว่าง/ช่วยปฏิบตัริาชการหน่วยงานอ่ืน 2 อัตรา 
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ประเภท 
อัตราก าลัง 

ตามกรอบ ปฏิบัติงานจริง 
ข้าราชการ 6 4 
พนักงานราชการ 6 6 
จ้างเหมาบริการ 1 1 

รวม 13 11 



 

ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารของส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร 
 

การปฏิบัติงานหลักของ สผพ. 
1. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ (ร่วมกับ ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ศปผ. (ร่วมกับ ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

3. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปผ. ประจ าปี ... 

4. การจัดท ารายงานการติดตามโครงการส าคัญภาพรวม (รายไตรมาส) 

5. การจัดท ารายงานการติดตามแผนงาน/โครงการ 

6. การจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการ 
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ผู้อ านวยการส่วนประเมินผล
แผนพัฒนาการเกษตร 

(เศรษฐกร ช านาญการพิเศษ) 

กลุ่มประเมินผล 

นโยบายและมาตรการ 

กลุ่มประเมินผล 

แผนงานและโครงการพิเศษ 

ข้าราชการ 

- เศรษฐกร ช านาญการพเิศษ (หัวหน้ากลุ่ม) 
- เศรษฐกร ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 

- เศรษฐกร ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 

พนักงานราชการ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- เจ้าพนักงานสถิต ิ

จ้างเหมาบริการ 

- เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการ 

ข้าราชการ 

- เศรษฐกร ช านาญการพเิศษ (หัวหน้ากลุ่ม) 
- เศรษฐกร ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 

พนักงานราชการ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- เศรษฐกร 

- เจ้าพนักงานสถิต ิ



3. เรียนรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    ของส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร (สผพ.) 
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1. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ (ร่วมกับ ฝบท.) 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ศปผ. (ร่วมกับ ฝบท.) 

3. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปผ. ประจ าปี ... 

4. การจัดท ารายงานการติดตามโครงการส าคัญภาพรวม (รายไตรมาส) 

5. การจัดท ารายงานการติดตามแผนงาน/โครงการ 

6. การจัดท ารายงานการประเมินผล 



FFllooww  cchhaarrtt  ขั้นตอนการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณขั้นตอนการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ  
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1. ศึกษายุทธศาสตรก์ารจัดท า 
ค าขอต้ังงบประมาณแต่ละป ี

2. รับฟังแนวทางการจัดท าค าขอ 
ต้ังงบประมาณจาก สลก. 

3. ชี้แจงแนวทางการจัดท าค าขอ 
ต้ังงบประมาณให้กับส่วนต่าง ๆ 

4. จัดท ารายละเอียดค าขอ 
ต้ังงบประมาณตามแบบฟอร์มที่ 1 - 3 

7. ส่งค าขอต้ังงบประมาณให้ สลก. 
เพ่ือประมวลเป็นภาพรวมของ สศก. 

9. หลังงบประมาณผ่านการพิจารณฯ 

จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 

 
6. ขอความเห็นชอบ 

จาก รธก. ท่ีก ากับดูแล 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ปรับปรุง/แก้ไข 

ตามความเห็น 

- สผพ. : ดูเรื่องแผนงาน/
โครงการ/ภาพรวม 
- ฝบท. : ดูรายการคา่ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภณัฑ์ งบลงทุน 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

8. เข้าร่วมชี้แจง/ตอบข้อซักถาม 

ในที่ประชุมพิจารณางบประมาณต่าง ๆ 

 
5. ขอความเห็นชอบ 

จาก ผอ.ศปผ. 



3.1 การจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ (ร่วมกับฝ่ายบริหารท่ัวไป) 
1. ศึกษายุทธศาสตร์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณแต่ละปี นโยบายส าคัญ นโยบายเร่งด่วน 

ของรัฐบาล เพ่ือคัดเลือกแผนงาน/โครงการ บรรจุในค าขอตั้งงบประมาณ 
2. เข้าร่วมรับฟังแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณจากส านักงานเลขานุการกรม (สลก.) 
3. ชี้แจงแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณให้กับส่วนต่าง ๆ 
4. จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณตามแบบฟอร์ม โดยประสานส่วนต่าง ๆ ตั้งวงเงินค าขอ 

พร้อมรายละเอียดข้อเสนอโครงการ เพ่ือประมวลเป็นภาพรวม (สผพ. : ดูเรื่องแผนงาน/โครงการ/
ภาพรวม และ ฝบท. : ดูรายการค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณณฑ์ งบลงทุน) 
4.1 แบบฟอร์มที่ 1 แบบค าขอตั้งฯ ที่แสดงรายละเอียดแต่ละรายการ (ตัวคูณ) 

1) อัตราค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน และค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น 
ใช้ราคากลางตามเกณฑ์ของส านักงบประมาณ  

2) กรณีค่าครุภัณฑ์หรืองบลงทุน ถ้าไม่มีราคากลาง ให้ใช้ราคาตลาด 
โดยมีคู่เทียบอย่างน้อย 3 ราย 

4.2 แบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปค าขอตั้งฯ  
4.3 แบบฟอร์มที่ 3 ข้อเสนอโครงการ ส าหรับกรณีเป็นโครงการใหม่ หรือเป็นผลผลิต 

ของหน่วยงาน หรือเป็นโครงการบูรณาการ ต้องเขียนข้อเสนอโครงการประกอบด้วย 
ตามแบบฟอร์มที่ส านักงบก าหนด 

5. ขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการศูนย์ประเมินผล 
6. ขอความเห็นชอบจากรองเลขาธิการที่ก ากับดูแล 
7. ส่งค าขอตั้งงบประมาณให้ สลก. เพ่ือประมวลเป็นภาพรวมของ สศก. 
8. เข้าร่วมชี้แจง/ให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อซักถามต่าง ๆ ในการประชุมของ สศก./คณะกรรมาธิการ

พิจารณางบประมาณฯ 
9. ภายหลังงบประมาณผ่านการพิจารณาและได้รับจัดสรรวงเงินแล้ว จึงจัดท าแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีต่อไป 
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แบบฟอร์มที่ 2 สรุปค าขอตั้งงบประมาณ 

 

แบบฟอร์มที่ 1 ค าขอตั้งงบประมาณ (แสดงตัวคูณ) 

 



 

 

หน่วยงาน : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ศูนย์ประเมินผล และกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร) 

กระทรวง :  เกษตรและสหกรณ์ 
 

1. ชื่อโครงการ : การติดตามแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของ กษ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้ประสานงาน 

1. นางสาวจริยา แสงแก้ว  ต าแหน่ง เศรษฐกรปฏิบัติการ โทรศัพท์ 02 579 0507  
2. นางพนิดา  โตพ่วง ต าแหน่ง เศรษฐกรช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ 089 891 5595 

 

2. สถานะโครงการ   โครงการเดิม  โครงการใหม่ 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

เป้าหมายแผนบูรณาการฯ : ประชากรเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
แนวทางการด าเนินงานฯ   : พัฒนากลไกการตลาดและระบบการบริหารจัดการ (ปลายทาง) 
ตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินงานฯ : รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าชุมชนเพิ่มขึ้น 
 

4.  ความส าคัญของโครงการ/เหตุผลความจ าเป็น  

  แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนและเกษตรกรมี
รายได้ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น และลดช่องว่างความเหลื่อมล้ าของรายได้ประชากร โดยการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สร้างอาชีพและรายได้ พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้มีความมั่นคง ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ อีกทั้งพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรเพ่ือเตรียมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
เพ่ิมขีดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยี การจัดการ และการตลาด พัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่องและคนรุ่นใหม่ที่เข้าสู่ภาคเกษตรในอนาคต จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จึงได้จัดท าโครงการต่าง ๆ เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการการพัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแม่บทหลักใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจ  
ฐานราก แผนย่อยการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ และการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริม 
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แบบฟอร์มที่ 3 ข้อเสนอโครงการที่ตั้งค าของบประมาณ 

 



การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ข้อ 4 ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) โดยมีส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพหลัก บูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

  จากการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานดังกล่าว ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2565 ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เห็นว่า มีหน่วยงาน/โครงการที่เสนอของบประมาณจ านวนมาก เป็นแผนงานส าคัญ 
ในการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการติดตามประเมินผล
ต่อเนื่องใน ปี 2565 และเพ่ือให้การด าเนินงานของแผนงานฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเกิดการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 5.1 เพ่ือติดตามและนิเทศผลการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กษ. 

 5.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการ
พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กษ. 

6. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  6.1 ติดตามโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ของ กษ. 
  6.2 เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ และเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง  
 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีวัดความส าเร็จ 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 

รายงานการติดตามและนิเทศโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กษ. จ านวน 1 เรื่อง 

7.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงและวางแผนการด าเนินงาน
โครงการภายใต้แผนงานในปีต่อไป 
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8. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนนิการ 

ในไตรมาส() 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนนิการในพืน้ที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง จังหวัด 
งบ   

ด าเนนิงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอดุหนนุ 

1. กิจกรรมตดิตามผลการด าเนนิงาน     - รวบรวมข้อมูลจาก
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง/
เกษตรกร 

- รายงานผลการติดตาม 
1 เรื่อง 

- ผู้ใช้ : ผู้บริหาร กษ./
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5,668,860 

 

 

1) ศึกษารายละเอียดโครงการ           

2) ก าหนดกรอบ ประเด็น ตัวชี้วัด           

3) รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและจัดเก็บ
ข้อมูลในระดับพ้ืนท่ี จากเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมาย โดยการสุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติ 

          

4) ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล           

5) จัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร กษ. เพื่อทราบและ
สั่งการในการน าผลการติดตามไปใช้ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
และแก้ไขการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานฯ และ
จัดท าเอกสารเผยแพร่ 

          
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ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนนิการ 

ในไตรมาส() 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนนิการในพืน้ที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง จังหวัด 
งบ   

ด าเนนิงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอดุหนนุ 

2. กิจกรรมนิเทศโครงการภายใต้แผนงานฯ     - รวบรวมข้อมูลจากใน
พื้นท่ี 

- รายงานผลการนิเทศ1
ฉบับ 

- ผู้ใช้ : ผู้บริหาร/รัฐบาล 

    1,127,940  

1) ศึกษารายละเอียดแผนงานฯ และประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

          

2) ร่วมประชุม ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ใน
การด าเนินงานในระดับพื้นท่ี 

          

3) รวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค    
  แนวทางการแก้ไขการด าเนินงานในระดับพื้นท่ี 

          

4) ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล           

5) จัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร/รัฐบาลเพื่อทราบ
และสั่งการในการน าผลการนิเทศไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
และแก้ไขการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานฯ 

          

รวมเงิน   6,796,800  

 



9. พื้นที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการในพ้ืนที่โครงการภายใต้แผนงานฯ  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลสัมฤทธิ์โครงการ)  

ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลผลการติดตามและนิเทศ 
ไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข และวางแผนการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานฯ ให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ สามารถผลักดันให้ชุมชนและเกษตรกรมีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  

11. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
เชิงปริมาณ รายงานการติดตามและนิเทศแผนงานฯ เรื่อง 1 
เชิงคุณภาพ รายงานการติดตามและนิเทศแผนฯ ไดร้ับความเห็นชอบให้

หน่วยงานน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปญัหา 
ร้อยละ 100 

 

12. งบประมาณรวมทั้งโครงการ จ านวน 14,332,000บาท 
 

13. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2563 – 2567 รวม 5 ปี 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2563 - รายงานการตดิตามและนเิทศ 1 เรื่อง 2,716,000 
2564 - รายงานการตดิตามและนเิทศ 1 เรื่อง 2,716,000 
2565 - รายงานการตดิตามและนเิทศ 1 เรื่อง 6,796,800 
2566 - รายงานการตดิตามและนเิทศ 1 เรื่อง 10,000,000 
2567 - รายงานการตดิตามและนเิทศ 1 เรื่อง 10,000,000 

รวมท้ังสิ้น  32,228,800 
 

14. รายละเอียดงบประมาณ : (แจงรายละเอียดเป็นตัวคูณของแต่ละรายการให้ชัดเจน) 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน :  
งบลงทุน :  
   - ครุภณัฑ ์  
   - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
งบเงินอุดหนุน  
   - รายการ  
งบรายจ่ายอ่ืน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
   - โครงการการติดตามและนิเทศแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6,796,800 

รวมท้ังสิ้น 6,796,800 
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15. การติดตาม : 

 วิธีการ  : รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส ารวจข้อมูลในพ้ืนที่   
 เครื่องมือ : ใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

ระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 

รายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การติดตามประเมินผลโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกจิฐานรากของ กษ. 

             

รายการ ระดับ 
 จ านวน/บาท  

 อัตรา/
คน  

 วัน/ชั่วโมง   ครั้ง   รวม  

1. กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงาน      5,398,320 
    ค่าเบี้ยเล้ียง 9 270 1 3 12 9,720 
 1-8 240 7 10 60 1,008,000 
    ค่าเช่าที่พัก 9 1,200 1 2 12 28,800 
 1-8 800 7 9 60 3,024,000 
    ค่าพาหนะ 9 400 1 1 12 4,800 
 1-8 400 7 1 60 168,000 
    ค่าโดยสารเครื่องบิน 9 5,000 1  12 60,000 
    ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  1,000  10 60 600,000 

    ค่าจ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงาน  15,000 3 คน 11 เดือน  495,000 

2. กิจกรรมการนิเทศงาน      856,800 
    ค่าเบี้ยเล้ียง 1-8 240 5 3 2 7,200 
    ค่าเช่าที่พัก 1-8 800 5 2 2 16,000 
    ค่าพาหนะ 1-8 400 5 - 2 4,000 
    ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  1,000 1 3 2 6,000 
    ค่าจ้างเหมาบุคลากรช่วยปฏบิัติงาน  15,000 2 คน 11 เดือน  330,000 
    ค่าจัดจา้งพิมพ์เอกสาร  400 500 เล่ม  200,000 
    ค่าอาหารท าการนอกเวลา       
       - วันธรรมดา  14 200 60  168,000 
       - วันหยุดราชการ  14 420 10  58,800 
   ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการการ   

  จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    

   - ประธานคณะกรรมการ       2,000 1 1 2 4,000 
   - รองประธานคณะกรรมการ  1,800 1 1 2 3,600 
   - คณะกรรมการ  1,600 15 1 2 48,000 
3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (ค่าจา้งเหมา
บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่องปริ้นเตอร์ ค่าวสัดุ
ส านักงาน ค่าซ่อมครุภัณฑ์  จัดประชุม
ชี้แจงฯลฯ 

     542,080 

รวม      6,796,800 
***ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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6. รวบรวมแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ส่วนต่าง ๆ จัดท าเป็นแผนฯ ของ ศปผ. 

9. ส าเนาแผนปฏิบัติงาน/ข้อเสนอโครงการ 
ที่ ลธก. อนุมัติแล้ว แจ้งส่วนต่าง ๆ 

1. หลัง พ.ร.บ.งบประมาณผ่าน 
สลก. จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน 
ในสังกัด สศก. เพ่ือท าแผนปฏิบัติงาน 

2. จัดสรรวงเงินงบประมาณ 
ลงในแต่ละรายการตามค าขอที่ได้รับ

จัดสรรงบประมาณ 

3. หารือกับ ผอ.ศปผ. 
ก่อนแจ้งส่วนต่าง ๆ ด าเนินการ 

4. ประสานส่วนต่าง ๆ เพ่ือแจ้งวงเงิน 
ที่จัดสรรแต่ละโครงการ 

 
5. 5. ท าหนังสือขออนุมัติท าหนังสือขออนุมัติ  

ข้อเสนอโครงการข้อเสนอโครงการ  ต่อ ลธก.ต่อ ลธก.  
ผ่าน ส่วนแผนงาน สลก.ผ่าน ส่วนแผนงาน สลก.  

- ส่วนต่าง ๆ จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ตามกระบวนงาน ตามวงเงินท่ีไดร้บั 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

ปรับปรุง/แก้ไข 

ตามความเห็น 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ปรับปรุง/แก้ไข 

ตามความเห็น 

8. ส่งแผนปฏิบัติงานประจ าปี ศปผ. 
ให้ สลก. (ส่วนแผนงาน) 

  
7. ส่งแผนปฏิบัติงานประจ าปี7. ส่งแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

เสนอ รธก. ที่ก ากับดูแลเสนอ รธก. ที่ก ากับดูแล  

ให้ความเห็นชอบให้ความเห็นชอบ  



3.2 การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ศปผ. (ร่วมกับฝ่ายบริหารท่ัวไป) 
1. หลัง พ.ร.บ. งบประมาณผ่าน ส านักงานเลขานุการกรมจะจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ให้หน่วยงานในสังกัด สศก. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
2. จัดสรรวงเงินงบประมาณลงในแต่ละรายการตามค าขอตั้งที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
3. หารือกับ ผอ.ศปผ. ก่อนแจ้งส่วนต่าง ๆ ด าเนินการ 
4. ประสานส่วนต่าง ๆ เพื่อแจ้งวงเงินที่จัดสรรแต่ละโครงการส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี

ตามกระบวนงาน (รายเดือน) และข้อเสนอโครงการตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร (เฉพาะโครงการ 
งบรายจ่ายอื่น) 

5. ท าหนังสือขออนุมัติข้อเสนอโครงการตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรต่อ ลธก. 
ผ่านส านักงานเลขานุการกรม (ส่วนแผนงาน) 

6. รวบรวมแผนปฏับัติงานประจ าปีจากส่วนต่าง ๆ 
เพ่ือประมวลจัดท าเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ ศปผ. 

7. ส่งแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยท าบันทึกเสนอ รลก. ที่ก ากับดูแล เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
8. ส่งแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ ศปผ. ให้ส านักงานเลขานุการกรม (ส่วนแผนงาน)  
9. ส าเนาแผนปฏิบัติงานประจ าปีของศูนย์ประเมินผล และข้อเสนอโครงการที่ ลธก. อนุมัติแล้ว 

แจ้งส่วนต่าง ๆ เพ่ือทราบ และใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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ตัวอย่างแผนปฏิบัติงานประจ าปี 



FFllooww  cchhaarrtt  
ขั้นตอนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปผขั้นตอนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปผ..  ประจ าปีประจ าปี  ......  
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1. ยกร่าง เค้าโครงรูปเล่มรายงาน 

2. ประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสนับสนุนข้อมูล 

3. จัดท ารายงาน (ฉบับร่าง) 

4. ส่งเล่มรายงาน (ฉบับร่าง) 
ส่วนต่าง ๆ ตรวจสอบ/ปรับปรุงข้อมูล 

7. แจ้งส่วนเพ่ือทราบ 

8. น าขึ้นเว็บไซต์ของ ศปผ. 
และเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 

- ข้อมูลองค์กร 
- สรุปผลการติดตาม การประเมินผล 
งานวิชาการ และงานมอบหมาย 
- ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็น 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งส่วนเพ่ือทราบ 

เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 

ตามความเห็น 

เห็นชอบ 
จาก ผอ.ศปผ. 



3.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปผ. ประจ าปี…. 
1. ยกร่างเค้าโครงการรูปเล่มรายงาน 

              (องค์ประกอบภายในเล่ม เช่น ข้อมูลองค์กร เนื้อหาสาระ การจัดวางข้อมูล ฯลฯ) 

2. ประสานส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนข้อมูล 
2.1 ข้อมูลองค์กร (โครงสร้าง อัตราก าลัง งบประมาณ) 
2.2 ข้อมูลสรุปผลการติดตาม ผลการประเมิน งานวิชาการประเมินผล และงานมอบหมาย 
2.3 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ (ภาพปฏิบัติงานในพ้ืนที่ กิจกรรมของ ศปผ. ฯลฯ) 

3. จัดท ารายงาน (ฉบับร่าง) 
4. ส่งเล่มรายงาน (ฉบับร่าง) เวียนส่วนต่าง ๆ ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูล 
5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็น  
6. เสนอขอความเห็นชอบ ผอ.ศปผ. 
7. แจ้งส่วนเพื่อทราบ 
8. น าขึ้นเว็บไซต์ของ ศปผ. เพื่อเผยแพร่และเป็นฐานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี 
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ตัวอย่างเล่มรายงานผลการด าเนินงานของ ศปผ. ประจ าปี ... 



FFllooww  cchhaarrtt  
ขั้นตอนการจัดท ารายงานการติดตามโครงการส าคัญภาพรวมขั้นตอนการจัดท ารายงานการติดตามโครงการส าคัญภาพรวม  

(เล่มรายไตรมาส)(เล่มรายไตรมาส)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ : ระบบประเมินผลและติดตามโครงการเชิงนโยบายส าคัญของ กษ. 

http://moac-eva.oae.go.th/  
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1. ประสานส่วนต่าง ๆ แจ้งชื่อ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

2. ตรวจสอบรายชื่อ
โครงการกับหน่วยงาน 

4. ส่วนต่างๆ บันทึกกิจกรรม ประเด็น 
ตัวชี้วัด ในระบบประเมินผลและติดตาม 
โครงการเชิงนโยบายส าคัญของ กษ.* 

5. รายงานผลการติดตาม (รายไตรมาส) 

- ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
เพ่ือให้ตรวจสอบรายชื่อโครงการ 
(ตัวอย่างท่ี 1) 

3.1 แจ้งผลการตรวจสอบ 
ให้ส่วนต่าง ๆ เพ่ือจัดท าแบบฟอร์ม 

3.2 ขออนุมัติจัดประชมุแนวทาง 
การรายงานผลการติดตามฯ 

(ตัวอย่างท่ี 2)  

3. ภายหลังตรวจสอบแล้ว 

5.1 จัดท ารายงานสรุป/ตาราง/INFO 
5.2 จัดท ารายงานภาพรวม 
5.3 จัดท าบันทึกเสนอปลัด กษ. 
      (ตัวอย่างท่ี 3) 

http://moac-eva.oae.go.th/


3.4 การจัดท ารายงานการติดตามโครงการส าคัญภาพรวม 
      (เล่มรายไตรมาส) 

1. ประสานส่วนต่าง ๆ แจ้งชื่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2. ตรวจสอบรายชื่อโครงการกับหน่วยงาน (ตรวจสอบเพ่ือเช็คว่าได้รับจัดสรรงบประมาณหรือ 

มีการด าเนินการในปีงบประมาณหรือไม่)  
- ท าหนังสือถึงอธิบดีของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ ศปผ. (ตัวอย่างที่ 1 ) 
3. หลังหน่วยงานแจ้งผลการตรวจสอบแล้ว 

3.1 แจ้งผลการตรวจสอบให้ส่วนต่าง ๆ เพ่ือจัดท าแบบฟอร์มการรายงาน พร้อมประเด็นตัวชี้วัด  
3.2 ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าโครงการ  
และรับฟังข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประเด็น ตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ และระยะเวลาการ

บันทึกผ่านระบบประเมินผลติดตามโครงการส าคัญตามนโยบาย (ตัวอย่างท่ี 2 บันทึกขอเชิญประชุม) 
4. ส่วนต่าง ๆ บันทึกกิจกรรม ประเด็น ตัวชี้วัด ในระบบประเมินผลติดตามโครงการเชิงนโยบายส าคัญ 
5. รายงานผลการติดตาม (รายไตรมาส) 

5.1 รวบรวมผลการติดตามจากส่วนต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการ (รายงานสรุป/ตาราง/Info) 
5.2 ประมวลผล วิเคราะห์ และจัดท ารายงานภาพรวม (รูปเล่ม) 
5.3 จัดท าบันทึกเสนอปลัดกระทรวง (ตัวอย่างที่ 3) 
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ตัวอย่างเล่มรายงานการติดตามผลการด าเนินงาน (รายไตรมาส) 
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ตัวอย่างที่ 1 ท าหนังสือขอให้หน่วยงานตรวจสอบรายชื่อโครงการ 

- 1. ท าหนังสือเรียน ลธก. 
  เพ่ือลงนามถึงหน่วยงานต่าง ๆ 

- 2. หนังสือเรียน 
  หน่วยงานต่าง ๆ 
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ตัวอย่างที่ 2 ท าหนังสือขอเชิญประชุมชี้แจงหน่วยงาน 

- 1. ท าหนังสือเรียน ลธก. 
  เพ่ือลงนามถึงหน่วยงานต่าง ๆ 

- 2. หนังสือเรียน 
  หน่วยงานต่าง ๆ 
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ตัวอย่างที่ 3 ท าหนังสือสรุปผลการติดตามเสนอปลัด กษ. 

- ท าหนังสือเรียนปลัด กษ. 
  เพ่ือลงให้มีข้อสั่งการถึง   
  หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



FFllooww  cchhaarrtt  ขั้นตอนขั้นตอนการจัดท ารายงานการติดตามการจัดท ารายงานการติดตามแผนงาน/แผนงาน/โครงการโครงการ  
(รายโครงการ)(รายโครงการ)  
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3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือตรวจสอบแผนงาน/โครงการ 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการ 

       4. ออกแบบการรายงาน 
             - จัดท าแบบฟอร์มรายงาน 
             - ก าหนดประเด็นตัวชี้วัด 

- รายงานในระบบแบบ Online 

6. เสนอรายงานความก้าวหน้าต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

- รายงานในรูปแบบเอกสาร 

 
2. เสนอแผนงาน/โครงการ 
ที่จะตดิตาม ต่อผู้บริหาร 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งส่วนเพ่ือทราบ 

เพ่ือปรับปรุง/แก้ไข 

ตามความเห็น 

 
5. รวบรวมและจัดท ารายงาน 

ความก้าวหน้าเสนอขอความเห็นชอบ 
เสนอ ผอ.ศปผ.6. เสนอขอความ

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 



3.5 การจัดท ารายงานการติดตามแผนงาน/โครงการ (รายโครงการ) 
1. ศึกษารายละเอียดโครงการ 
 1.1 รวบรวมแผนการด าเนินงาน โครงการจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 1.2 คัดเลือกแผนงาน/โครงการ 
 1.3 ศึกษารายละเอียดของโครงการ 
 1.4 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. เสนอแผนงาน/โครงการที่จะติดตามความก้าวหน้าต่อผู้บริหาร 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
4. ออกแบบการรายงาน 
 4.1 ก าหนดรูปแบบและระยะเวลาการรายงาน 
 4.2 ก าหนดประเด็น และตัวชี้วัด 
5. รวบรวมและจัดท ารายงาน ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ 
 - รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
 - รวบรวมข้อมูลในพื้นที่ (Spot Check) 
6. เสนอรายงานความก้าวหน้าต่อ ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 - รายงานในรูปแบบเอกสาร และเสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 - รายงานในระบบประเมินผล และติดตามโครงการเชิงนโยบาย โดยเป็นการรายงาน แผน/ผล 

การใช้จ่ายเงินและผลการ ด าเนินงาน 
 
หมายเหตุ : ขั้นตอนการปฏิบัติงานเหมือนกันทุกส่วน 
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FFllooww  cchhaarrtt  ขั้นตอนขั้นตอนการจัดท ารายงานการจัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินผล  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
* KM ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินผลแผนงานโครงการส าคัญ >> https://youtu.be/ezWaEDqJaDs  
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1. ศึกษารายละเอียดโครงการ 

3. รวบรวมข้อมูล 

4. บันทึก ประมวลผลและ 
 

วิเคราะห์ข้อมลู 

เสนอเผยแพร่รายงาน 

การประเมินผล 

 2. จัดท าเค้าโครง 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

- ใช้ระบบ QR code เพ่ือเข้าถึง
แบบสอบถามใน Google Form / 

ระบบติดตามประเมินผลฯ 

- เอกสาร/แบบสอบถาม 

 5. จัดท ารายงาน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

https://youtu.be/ezWaEDqJaDs


3.6 การจัดท ารายงานการประเมินผล 
1. ศึกษารายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 1.1 รวบรวมแผนการด าเนินงานโครงการจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 1.2 คัดเลือกแผนงาน/โครงการ 
 1.3 ศึกษารายละเอียดของโครงการ 
 1.4 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าเค้าโครงการประเมินผล ตามคู่มือการประเมินผลของ สศก. (ตัวอย่างที่ 1) 
 2.1 ศึกษา ค้นคว้า ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และก าหนดประเด็นตัวชี้วัด 
 2.2 เสนอผู้อ านวยการส่วนในศูนย์ประเมินผล 
 2.3 เสนอคณะท างานวิชาการของ ศปผ. 
 2.4 เสนอคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและประเมินผลของ สศก. 
3. รวบรวมข้อมูล 
 3.1 จัดท าและทดสอบแบบส ารวจ 
 3.2  ชี้แจงแบบส ารวจ 
  - กรณีเก็บข้อมูลร่วมกับ สศท. ชี้แจงแบบส ารวจให้ สศท. ผา่น Web Conference 
 3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) จากหน่วยงาน และเอกสารต่าง ๆ 
  2) รวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่ 
      - ท าหนังสือขออนุมัติไปปฎิบัติราชการ/ยืมเงินทดรองราชการ (ตัวอย่างที่ 2) 

    - ท าหนังสือรายงานการเดินทาง/คืนเงินทดรองราชการ (ตัวอย่างท่ี 3) 
** กรณีประเมินผลการจัดงานที่ส าคัญ ของ กษ. มีการใช้ระบบ QR code เพ่ือเข้าถึง

แบบสอบถามใน Google Form ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อสามารถประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลออกมา
ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อความต้องการใช้งาน 

3.4 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแบบส ารวจ 
4. บันทึก ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 บันทึกข้อมูล 
 4.2 ประมวลผล 
 4.3 วิเคราะห์ข้อมูล 
5. จัดท ารายงานการประเมินผล 
 5.1 เสนอคณะท างานวิชาการของ ศปผ. 
 5.2 เสนอคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและประเมินผลของ ของ สศก. 
  กรณีผ่านการพิจารณาเสนอขอเลขที่เผยแพร่ (ตัวอย่างที่ 4) 
 5.3 เสนอผลการประเมินต่อผู้ที่เก่ียวข้อง มีการปรับรูปแบบการน าเสนอจากเดิมใช้ 

Power Point ในการน าเสนออย่างเดียว ปัจจุบันมีการจัดท าเป็น VTR ประกอบในการน าเสนอเพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงสภาพพ้ืนที่จริง และข้อคิดเห็นจากเกษตรกรในพ้ืนที่ (ตัวอย่างท่ี 5) 
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6. เสนอและเผยแพร่รายงานการประเมินผล 
 6.1 เสนอผู้บริหาร กษ. เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 6.2 จัดส่งรายงานประเมินผลให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.3 เผยแพร่รายงานการประเมินผลผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ส าหรับบุคคลทั่วไป 

เช่น เว็บไซต์ เว็บเพจ ไลน์ ของ สศก. 
** KM การเตรียมความพร้อมเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านการประเมินผล 

https://youtu.be/MB6UtWalCL4  

หมายเหตุ : ขั้นตอนการปฏิบัติงานเหมือนกันทุกส่วน 
 

 

องค์ประกอบของเค้าโครงการประเมินผล 
1. ช่ือเรื่อง  
2. ประเภทเอกสาร  
3. ช่ือผู้เสนอโครงการ  
4. ชื่อกรรมการหลัก  
5. ความส าคัญของการประเมินผล 
6. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 
7. ขอบเขตการประเมินผล 
8. การตรวจเอกสาร แนวคิด และทฤษฎี 
9. วิธีการประเมินผล 
10. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล 
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ตัวอยา่งที่ 1 เค้าโครงการประเมินผล 

- รายละเอียดตามคู่มือการจัดท า
เอกสารวิจัยและประเมินผลของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

https://youtu.be/MB6UtWalCL4
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ตัวอย่างท่ี 2 หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ/ยืมเงินทดรองราชการ 

- หนังสือขออนุมัติ 
  เดินทางไปราชการ 

- หนังสือขออนุมัติยืมเงิน 
ทดรองราชการ 
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ตัวอย่างท่ี 3 หนังสือรายงานการเดินทาง/คืนเงินทดรองราชการ 

- หนังสือรายงานการเดินทาง/
คืนเงินทดรองราชการ 

- หนังสือรายงานการใช้จ่าย
บัตรเครดิตราชการ 
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ตัวอย่างที่ 4 KM ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินผล 
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ตัวอย่างที่ 5 การขอเลขทีเ่อกสารประเมินผล 

- การขอเลขที่เอกสารประเมินผล ด าเนินการโดย 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 
และประเมินผลของ สศก. ภายหลังจากที่เอกสาร 
การประเมินผลผ่านการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
ซ่ึงส่วนประชาสมัพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
จะเป็นผู้ออกเลขที่และแจ้งหน่วยงานทราบต่อไป 

- ภายหลังได้รับเลขที่เอกสาร
ประเมินผลแล้ว 
หน่วยงานผู้ประเมินจัดท า
เอกสารเพ่ือเผยแพร่ 
โดยจัดส่งเอกสารและไฟล์
เอกสารประเมินผล 
ให้แก่ ส่วนประชาสัมพันธ์ และ
ส่วนงานห้องสมุด 
เพ่ือเผยแพร่ต่อไปด้วย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร ศูนย์ประเมินผล 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เกษตรกลาง บางเขน ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0 2579 0507, 0 2579 0614 โทรสาร 0 2579 0507 

www.eva.oae.go.th 


